
株式会社ひとつぶ
新潟県長岡市 ／ 地域の人事部 伴走支援事業者

イラスト または 写真

横480×縦330px相当 ／ 人物・地域の風景・事業の様子

5社/1人
密着個別伴走支援

（質重視の中間支援）

50超%
民間売上水準
（ゼブラ意識）

15案件
同時進行PM
（企画創出）

このような領域が得意です

伴走支援のキーマン

髙橋 亮太 代表取締役

「地域企業に還元する翻訳力で結果を重視した中間支援」

お問い合わせ MAIL takahashi●hitotsubu.co.jp

地域企業と人材・企業の中間支援
地域企業に対して外部リソースを取り込む中間支援

社会性と経済性の両方を追求
事業の本質を捉えたローカルゼブラ

多種多様を掛け合わせた事業創出
多面的機能を有して、異結合で企画・事業創出

参考：地域の人事部長岡・PRページ）https://hitotsubu.co.jp/jinjibu/
＊お問い合わせの際は、「●」を＠マークに変更してください。



株式会社シンカゼ
茨城県北地域 ／ 地域の人事部 伴走支援事業者

イラスト または 写真

横480×縦330px相当 ／ 人物・地域の風景・事業の様子

150超件
副業プロジェクト創出

400超名
社員採用支援

20回/年
セミナー講師

このような領域が得意です

地域企業の人材課題の解決
地域企業に対する「採用・育成・定着」を総合的支援

地域の人材事業の立ち上げ支援
マネタイズ化、提案、サービス設計、収益改善の多数実績

副業兼業マッチング
地域課題解決型・副業人材マッチングサイトを開発・展開

伴走支援のキーマン

三牧 航 代表取締役

「セミナー講師や圧倒的な採用コンサルティング力」

お問い合わせ MAIL w.mimaki●shinkaze.jp 参考：茨城県北の人事部・PRページ）https://ibaraki-jinji.com/
＊お問い合わせの際は、「●」を＠マークに変更してください。



合同会社オフィス山雄
秋田県能代市 ／ 地域の人事部 伴走支援事業者

イラスト または 写真

横480×縦330px相当 ／ 人物・地域の風景・事業の様子

110社超
1か月訪問企業数

100名超
外国人受け入れ支援

20年超
HR領域キャリア

このような領域が得意です

地域共同人事部の構築・運営ディレクション
地場企業のタスクシェア型運営を実装

外国人材受入ディレクション
海外送出機関連携プログラムで受入・定着を統括

HR事業開発・採用支援パッケージ設計
実績に基づく採用・育成・定着事業の立上支援

伴走支援のキーマン

大山 洋介 代表社員CEO

「診断 → 設計 → 実行 → 自走化まで一気通貫で伴走」

お問い合わせ MAIL y-oyama●officeyamayu.com 参考：地域の人事部能代COCORO・PRページ）https://ncb.city.noshiro.lg.jp/
＊お問い合わせの際は、「●」を＠マークに変更してください。



株式会社つばめいと
新潟県燕市 ／ 地域の人事部 伴走支援事業者

イラスト または 写真

横480×縦330px相当 ／ 人物・地域の風景・事業の様子

2,000名超
インターンシップ生

40年
企業経営

10年
地域の人事部取り組み

このような領域が得意です

インターンシップ
学生の成長と企業の変革を促すインターンシップ

市内金融機関が主力構成メンバー
地域企業の個別課題に対する各種セミナーを金融団中心に実施

経営コンサルティング
地域企業の課題解決（人材採用＆育成、DX推進）

伴走支援のキーマン

山後 春信 代表取締役

地域の関係機関、地方自治体、企業などを巻き込むことが得意です

お問い合わせ MAIL sango●uniflame.co.jp 参考：地域の人事部＠燕・PRページ）https://tsubame-jinji.studio.site/
＊お問い合わせの際は、「●」を＠マークに変更してください。
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