
特定非営利活動法人G-net
東海エリア ／ 地域の人事部 伴走支援事業者

イラスト または 写真

横480×縦330px相当 ／ 人物・地域の風景・事業の様子

5地域
年間地域の人事部
立ち上げ・支援地域

63社
年間・伴走企業数

96件
年間・伴走
プロジェクト数

このような領域が得意です

地域企業の人材課題整理
企業ごとの人材課題を整理し、必要な支援を設計します

採用・育成・定着支援
採用から育成・定着まで、一貫して伴走します

若者との接点づくり
学生・若者と地域企業をつなぐ機会をつくります

越境人材の活用
インターン・副業など、外部人材の活用を支援します

企業共創・事業化

企業との共創を通じて、継続的な仕組みや事業をつくります

お問い合わせ MAIL jinjibu●gifist.net TEL 058-263-2162 担当 谷合 俊明

写
真

伴走支援のキーマン

田中 勲 理事

地域企業との共創から、続く仕組みを一緒につくります

写
真

伴走支援のキーマン

南田 修司 代表理事

人と企業、地域の可能性が循環する未来を、一緒につくりたい。

＊お問い合わせの際は、「●」を＠マークに変更してください。



一般社団法人フィッシャーマン・ジャパン
東北エリア ／ 地域の人事部 伴走支援事業者

50社以上
支援企業数

250名以上
インターン参加者

16名
インターンからの移住者

このような領域が得意です

若者人材の接点づくり
大学生向けのインターンシップや、高校生向けの職場体験プログラムなど様々なター
ゲットに合わせた企画を運営してきました。

関係人口の創出及び活躍の機会づくり
短期インターンで全国から集まった若者たちの長期インターンへの転化
移住、社会人になった後の副業での関わりづくりなどを作ってきました

地域内の若手社員の同期研修
新入社員が学び、安心して働ける環境を作るためのサポートを実施してきました。ま
た、合わせて経営者が受け入れについて学ぶ機会も合わせて提供しています。

RPO（採用業務代行）
企業の採用活動において、担当者の不在によって滞っている業務を切り出して外部
からフォローアップを行う事業を複数社で実施して効果を上げてきました。

組織づくり・業務改善の伴走支援
採用から育成・定着、組織づくり、業務改善など個別企業への伴走支援

写
真

伴走支援のキーマン

松本 裕也 加工チーム事業部長

若者と地元企業が集まる仕組みを、石巻から一緒に。

お問い合わせ MAIL jinzai●fishermanjapan.com 担当 松本 裕也TEL 050-3198-0115
＊お問い合わせの際は、「●」を＠マークに変更してください。



NPO法人 MEGURU
長野県塩尻市（長野県全域） ／ 地域の人事部 伴走支援事業者

イラスト または 写真

横480×縦330px相当 ／ 人物・地域の風景・事業の様子

20団体
地域内連携機関数

250社
サービス提供企業数

750名
年間で関わる個人数

このような領域が得意です

連携協定を活かした地域ぐるみの体制
20団体超、教育・産業支援・福祉・移住関係人口を接続

行政・総合計画と連動した事業づくり
総合計画との連動／各種実証事業の獲得／行政内の部署横断を実現

経営支援機関との協働による企業支援
商工会議所・金融機関から年間32件の企業相談・トスアップ

採用・育成・定着・組織開発の伴走
求人メディア・合同研修・表彰・個別伴走で一貫支援 を実施

小中高大をつなぐ地域のキャリア教育
教育機関と連携し、地元企業200社超が学びを支援へ

伴走支援のキーマン

横山 暁一 代表理事

大手人材会社の経験を活かし、「地域ぐるみ」の人事部へ

お問い合わせ MAIL info●meguru-jinji.com TEL 080-6905-2228 担当 横山 暁一

関係人口・越境学習・副業兼業の入口
5年間で300名を受入れ、学び・副業から移住・起業へ

＊お問い合わせの際は、「●」を＠マークに変更してください。



株式会社SMO南小国
熊本県阿蘇郡南小国町 ／ 地域の人事部 伴走支援事業者

イラスト または 写真

横480×縦330px相当 ／ 人物・地域の風景・事業の様子

15案件
地域おこし協力隊導入の企

業・新規z業案件数

253名
しごとコンビニ登録者数

830万以上
しごとコンビニ年間売上

このような領域が得意です

地域の課題を構造的にとらえた人材戦略策定
地域経営としての人材戦略の策定及び運営

起業・新規事業型地域おこし協力隊
案件設計・選考から着任後まで伴走、15名が着任

しごとコンビニ（短時間ワークシェアサービス）
業務を分解し住民とマッチング。登録者191名

学生インターンシップ
2週間の実践型インターンシップ7回実施・50名が参加

他地域へのノウハウ展開・視察研修
経産省のモデル事例等、町の実践ノウハウを展開

写
真

伴走支援のキーマン

安部千尋 地域創造部長

挑戦する人の循環づくり

お問い合わせ MAIL mog●smo-minamioguni.co.jp TEL 080-8573-6474 担当 安部

＊お問い合わせの際は、「●」を＠マークに変更してください。
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